
Tarifabschluss UKGM 2024

Alle Beträge beziehen sich auf eine Beschäftigung in Vollzeit
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Inflationsausgleichsprämie

• 1.550 Euro für die Vergütungsgruppen 1 bis 6 
• 1.400 Euro für die Vergütungsgruppen 7 und folgende

• Die Zahlung erfolgt in 12 monatlichen Teilbeträgen für den Zeitraum 
Dezember 2023 bis November 2024 (129,17 € bzw. 116.67 €)

• Erstmalige Auszahlung im Monat April inkl. der Zahlungen für 
Dezember 2023 bis März 2024

Mit der Zahlung in diesem Kalender und der aus dem vergangenen 
Jahr wird in Summe der maximale steuerfreie Betrag von 3.000 € 
ausgeschöpft
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Erhöhung der Grundvergütung

• Steigerung der Grundvergütung zum 01.06.2024 um 200 € 

• Weitere Steigerung um 5,5 % zum 01.09.2024

• In Summe ergibt die Steigerung mindestens 340 € (sog. 
Mindestbetrag)
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Anlage 2

Gültig ab 01.06.2024

Mit Beginn des ... Jahres der Berufserfahrung

ab 1. ab 3. ab 5. ab 7. ab 10. ab 15. ab 20.
Verg.-
gruppe I II III IV V VI VII

Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
1 2.310 2.310 2.310 2.310 2.310 2.310 2.363
2 2.372 2.372 2.393 2.406 2.417 2.427 2.483
3 2.517 2.550 2.583 2.617 2.640 2.662 2.724
4 2.607 2.640 2.673 2.707 2.742 2.772 2.836
5 2.684 2.717 2.752 2.787 2.817 2.852 2.918
6 2.742 2.772 2.807 2.836 2.863 2.892 2.959
7 2.975 3.031 3.083 3.133 3.185 3.238 3.314
8 3.032 3.060 3.133 3.211 3.292 3.381 3.461
8a 3.073 3.116 3.205 3.301 3.411 3.525 3.608
9 3.114 3.171 3.275 3.392 3.525 3.669 3.756
10 3.235 3.319 3.403 3.497 3.618 3.778 3.867
10a 3.293 3.388 3.466 3.556 3.686 3.852 3.943
11 3.352 3.459 3.529 3.612 3.757 3.921 4.014
12 3.438 3.558 3.676 3.795 4.012 4.130 4.228
13 3.542 3.660 3.837 4.016 4.135 4.431 4.537
13a 4.112 4.231 4.363 4.542 4.713 4.967 5.086
14 4.254 4.373 4.493 4.674 4.858 5.100 5.223
15 4.737 4.918 5.100 5.283 5.428 5.609 5.744
15a 4.826 4.979 5.160 5.493 5.688 5.900 6.043
16 4.918 5.038 5.221 5.707 5.948 6.189 6.339
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Anlage 3

Gültig ab 01.09.2024

Mit Beginn des ... Jahres der Berufserfahrung

ab 1. ab 3. ab 5. ab 7. ab 10. ab 15. ab 20.
Verg.-
gruppe I II III IV V VI VII

Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
1 2.450 2.450 2.450 2.450 2.450 2.450 2.503
2 2.512 2.512 2.533 2.546 2.557 2.567 2.623
3 2.657 2.690 2.725 2.761 2.785 2.808 2.874
4 2.750 2.785 2.820 2.856 2.893 2.924 2.992
5 2.832 2.866 2.903 2.940 2.972 3.009 3.078
6 2.893 2.924 2.961 2.992 3.020 3.051 3.122
7 3.139 3.198 3.253 3.305 3.360 3.416 3.496
8 3.199 3.228 3.305 3.388 3.473 3.567 3.651
8a 3.242 3.287 3.381 3.483 3.599 3.719 3.806
9 3.285 3.345 3.455 3.579 3.719 3.871 3.963
10 3.413 3.502 3.590 3.689 3.817 3.986 4.080
10a 3.474 3.574 3.657 3.752 3.889 4.064 4.160
11 3.536 3.649 3.723 3.811 3.964 4.137 4.235
12 3.627 3.754 3.878 4.004 4.233 4.357 4.461
13 3.737 3.861 4.048 4.237 4.362 4.675 4.787
13a 4.338 4.464 4.603 4.792 4.972 5.240 5.366
14 4.488 4.614 4.740 4.931 5.125 5.381 5.510
15 4.998 5.188 5.381 5.574 5.727 5.917 6.060
15a 5.091 5.253 5.444 5.795 6.001 6.225 6.375
16 5.188 5.315 5.508 6.021 6.275 6.529 6.688
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Ergänzungen und Änderungen der Zulagen nach § 14 HTV ab 
01.07.2024 (I)

• Pflegezulage auf 155 € brutto monatlich (+95 €)
• Neue Hebammenzulage von 155 € brutto monatlich
• Neue Zulage für Physiotherapeuten, Ergotherapeuten und 

Logopäden von 46 € brutto monatlich
• Staplerzulage von 100 € brutto monatlich auch am UKGM (vorher 

nur Service GmbH)
• Feuerwehrzulage auf 60 € brutto monatlich (+20 €)
• Atemschutzgeräteträgerzulage auf 40 € (+20 €)
• Praxisanleiterzulage auf 175 € brutto monatlich (+25 €)
• Neue Zulage für Mitarbeiter in der Radiologie und Neuroradiologie, 

die am Schicht-, Bereitschafts- und/oder Rufdienst teilnehmen von 
200 € brutto monatlich
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Ergänzungen und Änderungen der Zulagen nach § 14 HTV ab 
01.07.2024 (II)

• Zusammenlegung und Erhöhung der OP/Anästhesiezulagen auf 
170 € brutto monatlich (+10 €)

• Erweiterung der Anspruchsberechtigten auf alle Mitarbeiter im 
Funktionsdienst des OP und der Anästhesie (ambulant und 
stationär) sowie Endoskopie, Herzkatheterlabor und 
Kardiotechnik

• Neue Wechselschichtzulage von 155 € brutto monatlich analog 
TVöD
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Bewertung der Bereitschaftsdienste ab 01.01.2025

• Erhöhung der Bewertung als Arbeitszeit der Bereitschaftsdienste in 
der Stufe C auf 90 % (+10%)

• Zuschläge für Bereitschaftsdienste bleiben unverändert bestehen
• Somit in Summe mehr als 100% Vergütung
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Regelung für Auszubildende, Dualstudierende und Praktikanten

• Inflationsausgleichsprämie von 1.800 €
• Auszahlung in 12 monatlichen Teilbeträgen von 150 € im Zeitraum 

Dezember 2023 bis November 2024
• Erstmalige Auszahlung im April 2024 

• Erhöhung der Grundvergütungen um 150 € brutto monatlich ab 01.01.2025
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Sonstige wichtige Vereinbarungen

• Verlängerung des Jobtickets bis 31.12.2025
• Laufzeit des Entgelt-Tarifvertrages bis 31.12.2025
• Keine Abschmelzung der Ausgleichszulagen
• Beibehaltung der Umstellungszulagen
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Beispiel: Tätigkeit als Pflegekraft auf Normalstation (7 Jahre Berufserfahrung)
VG 10/Stufe IV 

alt ab 01.06.2024 ab 01.07.2024 ab 01.09.2024 Differenz 

Grundvergütung 3.297,00 € 3.497,00 € 3.497,00 € 3.689,00 € 392,00 €

Pflegezulage 60,00 € 60,00 € 155,00 € 155,00 € 95,00 €

Summe 3.357,00 € 3.557,00 € 3.652,00 € 3.844,00 € 487,00 € 

Zusätzlich monatlich 116,67 € netto für den Zeitraum Dezember 2023 – November 2024
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Beispiel: Tätigkeit als Pflegekraft auf IMC-Station (7 Jahre Berufserfahrung)
VG 10a/Stufe IV 

Zusätzlich monatlich 116,67 € netto für den Zeitraum Dezember 2023 – November 2024

alt ab 01.06.2024 ab 01.07.2024 ab 01.09.2024 Differenz 

Grundvergütung 3.356,00 € 3.556,00 € 3.556,00 € 3.752,00 € 396,00 € 

Pflegezulage 60,00 € 60,00 € 155,00 € 155,00 € 95,00 € 

IMC-Zulage 160,00 € 160,00 € 160,00 € 160,00 € 

Summe 3.576,00 € 3.776,00 € 3.871,00 € 4.067,00 € 491,00 € 
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Beispiel: Tätigkeit als Pflegekraft auf Intensivstation (7 Jahre Berufserfahrung)
VG 11/Stufe IV 

Zusätzlich monatlich 116,67 € netto für den Zeitraum Dezember 2023 – November 2024

alt ab 01.06.2024 ab 01.07.2024 ab 01.09.2024 Differenz 

Grundvergütung 3.412,00 € 3.612,00 € 3.612,00 € 3.811,00 € 399,00 € 

Pflegezulage 60,00 € 60,00 € 155,00 € 155,00 € 95,00 € 

Intensiv-Zulage 160,00 € 160,00 € 160,00 € 160,00 € 

Paralysezulage 46,00 € 46,00 € 46,00 € 46,00 € 

Summe 3.678,00 € 3.878,00 € 3.973,00 € 4.172,00 € 494,00 € 
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Beispiel: Tätigkeit als MTRA (Bedienung mind. 2 Großgeräte) in der Radiologie 
mit Teilnahme am Bereitschaftsdienst  (VG 11/IV)

Zusätzlich monatlich 116,67 € netto für den Zeitraum Dezember 2023 – November 2024

alt ab 01.06.2024 ab 01.07.2024 ab 01.09.2024 Differenz 

Grundvergütung 3.412,00 € 3.612,00 € 3.612,00 € 3.811,00 € 399,00 € 

Med-Ass Zulage 20,00 € 20,00 € 20,00 € 20,00 €

MTRA Zulage 200,00 € 200,00 € 200,00 €

Summe 3.432,00 € 3.632,00 € 3.3832,00 € 4.031,00 € 599,00 € 
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Beispiel: Tätigkeit als MFA ohne Berufserfahrung (VG 5/I)

Zusätzlich monatlich 116,67 € netto für den Zeitraum Dezember 2023 – November 2024

alt ab 01.06.2024 ab 01.09.2024 Differenz 
Grundvergütung 2.484,00 € 2.684,00 € 2.832,00 € 348,00 € 

Beispiel: Tätigkeit als KPH ohne Berufserfahrung auf Normaltstation 
(VG 4/I)

alt ab 01.06.2024 ab 01.07.2024 ab 01.09.2024 Differenz 

Grundvergütung 2.407,00 € 2.607,00 € 2.807,00 € 2.750,00 € 343,00 € 

Pflegezulage 60,00 € 60,00 € 155,00 € 155,00 € 95,00 € 

KPH Zulage 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 

Summe 2.567,00 € 2.767,00 € 3.062,00 € 3.005,00 € 438,00 € 


