
 
Wenn sich Fragen, wie diese stellen….. 
 

 Ab wann bin ich schwerbehindert? 
 Ich habe ein gesundheitliches Problem an meinem Arbeitsplatz, 
was kann ich tun? 

 Ab wann und wo kann ich einen Antrag stellen? 
 Ich habe ein gesundheitliches Problem und weißt nicht, 
 an wen ich mich wenden kann? 

 Wie stelle ich einen Antrag auf Schwerbehinderung? 
 Ich habe Fragen zur Schwerbehinderung 
 Ich habe einen SB-Ausweis. Was nun? 
 Welche Rechte und welche Pflichten habe ich? 

 
….dann sind wir die richtigen Ansprechpartner! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Wir.... 
 
....wurden von unseren schwerbehinderten KollegInnen für 4 Jahre gewählt, 
um die berechtigten Interessen der schwerbehinderten Menschen in 
unserem Betrieb zu vertreten und das bestmögliche Ergebnis zu erzielen 
 
....sind zur Verschwiegenheit verpflichtet und nehmen diese Pflicht sehr 
ernst 
 
....achten darauf, das Gesetze zum Schutz schwerbehinderter Menschen 
eingehalten werden 
 
....stehen unseren schwerbehinderten KollegInnen beratend und helfend zur 
Seite 
 
....helfen bei Antragstellung 
 
....fördern die Eingliederung unserer schwerbehinderten KollegInnen 
 
....helfen bei der Einrichtung behindertengerechter Arbeitsplätze 
 
....führen Versammlungen für unsere schwerbehinderten Kollegen durch 
 
....vermitteln zwischen Arbeitgeber und schwerbehindertem Arbeitnehmer 
 
....arbeiten eng mit dem Betriebsrat/Personalrat zusammen 
 
....arbeiten eng mit dem Integrationsamt, dem Integrationsfachdienst, der 
Agentur für Arbeit und der Rentenversicherung zusammen  


